
 

一、赛题题目 

ESG报告数据智能提取与分析：基于大模型的定量与定性指标识别 

二、背景介绍 

随着全球对可持续发展的重视日益增强，环境、社会与治理（ESG）已成为衡量企业长

期价值和社会责任的重要标准。企业在披露 ESG信息时，通常以年度 ESG报告或社会责任

报告的形式发布，内容涵盖温室气体排放、能源消耗、员工培训时长、董事会多样性、反腐

败措施等多项指标。这些报告多以 PDF 格式发布，内容冗长、结构多样，且包含大量非结

构化文本和表格信息。 

ESG 报告的阅读和分析对投资者、评级机构、监管部门和学术研究者具有重要意义。

然而，当前主流的 ESG 信息提取仍依赖人工阅读和手动录入，效率低下且易出错。尤其是

在需要同时提取定量指标（如碳排放量、女性高管比例）和定性指标（如 ESG 战略描述、

治理结构说明）时，传统规则模型难以覆盖多变的语言表达和排版方式。 

三、问题提出 

基于上述背景，现向各参赛队提出如下任务，要求参赛团队结合大模型技术，设计并实

现一套从 ESG报告中高效、精准提取定量与定性指标的智能系统。 

1、数据采集与预处理 

在合法合规的前提下，自主采集不少于 100 份 A 股或港股上市公司发布的 ESG 报告

（PDF格式）。对采集到的文档进行格式统一、文本提取、表格识别等预处理操作，确保后

续算法可有效处理。 

2、指标体系构建与标注 

构建一个包含不少于 50个 ESG关键指标的抽取体系，指标应覆盖 E（环境）、S（社会）、

G（治理）三个维度，并明确区分： 

⚫ 定量指标：如温室气体排放总量（吨 CO₂e）、能源消耗总量（MWh）、员工培训总时长

（小时）、女性高管占比（%）等； 

⚫ 定性指标：如 ESG 战略目标、气候风险管理措施、员工权益保障政策、反腐败机制描
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述等。 

鼓励参赛团队结合实际应用场景扩展指标范围。 

3、基于大模型的结构化提取算法开发 

利用开源或商用大语言模型（如 Deepseek、通义千问、Llama 等），结合提示工程、微

调、检索增强生成（RAG）等技术，开发高精度的 ESG指标提取算法。具体要求包括： 

⚫ 对定量指标，提取数值及其单位，并保留上下文以便验证； 

⚫ 对定性指标，提取原文表述段落，保留其语义完整性； 

⚫ 若报告未提及某指标，字段值应设置为空； 

支持对表格、图表中数据的识别与提取，提取结果以结构化格式（如 JSON、CSV）存

储，便于后续分析与展示。 

4、成果深化与应用系统开发（可选） 

完成上述任务视为成功参赛。鼓励参赛团队进一步开发可视化分析系统，支持用户对

ESG指标进行查询、对比、趋势分析等功能。系统可展示企业在不同年度的 ESG表现，支

持多维度筛选，辅助投资决策与政策研究。 

 

四、作品评价标准 

1、撰写规范性（20分） 

（1）参赛报告结构完整，包括以下内容 

a) 项目概述：项目背景、应用行业、算法或模型优势等； 

b) 解决方案：方案设计、方案功能、关键技术、算法实现过程、结果分析等； 

c) 应用价值：经济效益、社会效益分析等。 

（2）参赛报告格式规范，术语、图表、公式准确规范。 

（3）所提交代码清晰、详尽、可读性强，能准确帮助评审人理解算法的工作原理和实

现过程。 

2、算法效果与效率（50分） 

（1）参赛报告需要清晰展示算法的效果，包括使用合适的评估指标对模型进行量化评

估，测试算法的准确性。 

（2）参赛报告需要清晰展示算法在不同条件下的表现，以及对异常输入的处理能力，



给出测试报告。 

（3）评估算法的运行时间和资源消耗，包括计算速度和内存使用情况。 

3、文档可读性和用户指导性（20分） 

（1）除参赛报告外，提交的算法、系统实现的源代码、可用于验证的原始数据集以及

必要的算法、系统运行说明文档等附件的可读性强，逻辑连贯，论述层次清晰，语言表达简

洁明了。 

（2）参赛报告应详细解释算法的工作原理、使用方法以及可能的配置选项，确保用户

能够无障碍地安装、配置和运行算法。并能为用户提供足够的背景信息和示例，帮助用户深

入理解算法的应用场景。 

4、结果展示形式的丰富性（10分） 

评审将关注作品结果展示形式多样、创新，鼓励参赛团队使用多种方式来呈现结果。结

果展示可以包括图表、动画、交互界面、软件系统等多种形式，以直观、生动地展现算法的

效果和优势。展示形式应清晰易懂，能够突出关键信息，帮助评审人和用户更好地理解作品。 

 

（出题单位：上海华证指数信息服务有限公司） 




