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上海工程技术大学研究生

跨学科交叉课程建设项目

申报表

（2025年）

	课程名称                  

	课程代码    （新建课程不填）              

	项目负责人                                     

	负责人职称                                     

	开课单位                                       


上海工程技术大学

 年    月    日
填 写 要 求
请严格按表中要求如实填写各项。

二、请以word文档格式填写表中各栏目。

三、一律以A4篇幅上报，如表格篇幅不够可加长。

四、如有附件或其他情况说明，请另加纸。

一、课程建设团队

	课程建设团队负责人

	姓 名
	
	性别
	
	出生年月
	

	学 历
	
	职 称
	
	电 话
	

	学 位
	
	教 龄
	
	E-mail
	

	课程建设团队成员

	序号
	姓名
	出生年月
	学历
	职称
	所属学位点
	在项目中承担的工作
	企业经历
	所属学院

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


二、课程建设团队基本情况

	1. 课程建设团队人员教育教学情况：近5年来在承担学校研究生教学任务、开展教学研究、获得教学奖励方面的情况（按课程建设团队人员逐一列举）。


	2. 课程建设团队人员科研情况：近5年具有代表性的学术成果，代表性科研项目（包括项目执行年限、经费和委托单位等）、学术论文、专利、转化成果和学术表彰/奖励等（按课程建设团队人员逐一列举，每人限填10项）。



三、课程建设方案
	课程性质
	□学位公共课

□学位基础课 

□学位专业课 
	授课方式（可多选）
	□课堂讲授  

□校外实践

□校内实验

□校内实习实训

	教学设计
	学分：_____      总学时：_____
授课学时：_____  设计学时：_____
实验学时：_____  上机学时：_____   
实践学时：_____ 
	考核方式
	□考试
□考查

	课程涉及的一级学科或专业
	
	选修条件
	

	教材或讲义
	（请按标准参考文献格式，没有可不填）


	主要参考

资料
	（请按标准参考文献格式）



	1.课程建设基础及建设目标（课程在人才培养中的定位、教学及思政育人目标、涉及跨学科专业交叉情况及教学要求）。


	2.课程建设拟解决的主要问题及针对性举措（重点说明涉及的跨学科问题、交叉点、边界点，通过跨学科专业知识的学习培养或提高学生哪些方面的能力如何实现）。



	3.课程交叉特色及创新点。



	4.课程建设方案及重点举措（介绍团队组建与成员在课程设计、授课、评估全过程中的协作与分工、课程设计理念、课程规划与设计的主题与主线、跨学科交叉知识点、边界交叉点等重点内容、教学内容编排、教学方法与手段，以及依托科研项目/课题情况，如涉及有实践、仿真等也请说明，教学大纲附后）。



	5.AI赋能设计情况（课程与AI技术的融合、如何利用AI促进学生高阶思维能力的培养、AI应用于课程教学环节等）。

	6.课程考核要求及方式：要求运用全过程形成性评价，进行多维度或多元化考核；需明确课程考核成绩构成的具体内容、依据及比例。



	7.课程建设进度安排（需明确各阶段的主要任务及目标）。



	8.预期成效（请具体列明有形的成果，定性、定量的技术、效益考核指标）。

必须完成指标：

(1) 课程建设总结报告1份，包含建设情况、项目成果及经费执行情况等；

(2)
学生学习效果问卷与学情分析报告；

(3)
课程的教学大纲、完整教学材料1套和代表性跨学科成果1个；

(4)
其他教学过程资料，如课堂活动照片、视频，集体备课和研讨会记录、项目成果、发表的教改论文等。

其他成果：自行填写




四、推荐、评审意见

	项目负责人承诺
	项目负责人承诺:

本人承诺项目建设内容具有可行性、申报材料具备准确性，项目资金按建设内容和财务要求依法依规使用，同时积极配合做好项目中期检查、结题等相关工作。

项目负责人及成员(签字）： 

 年   月   日

	部门

意见
	（公章）

主管领导（签字）：                                     年   月   日

	研究生院

意见
	（公章）

负责人（签字）：                                      年   月   日
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